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Online tamagocsin gyakorolhatnak a jovo HR-
esel

A munkaadok szamara a kollégak megtartasa kulcsfontossagu feladat a kovetkez6 6t évben, mikdzben
egy teljesen uj elvarasokkal rendelkezé generacio keriil a munkaerépiacra. A HR szakma valos
kihivasait mutatja be a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) sajat fejlesztésii jatéka, a HR
tamagocsi. A gamifikaciéba Ulltetett online HR-teszt az emberi eré6forras szakma irant érdekl6dé
didkoknak segit a palyavalasztashan.

A gyors munkahelyvaltasokra szocializaloédott Y- és Z-generaciok palyakezdésével a HR-szakembereknek
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a munkavallaloi éimény biztositasara. A Kronos 2017-es kutatasa szerint az
elkdvetkezendd 6t évben a munkaadok elsédleges prioritasa a munkavallalék megtartasa lesz, ezért egyre
ink&bb stratégiai szerepet kap a HR. A digitalizacié eredményeként egyes HR-funkciok a kdzeljovdben teljesen
automatizaltta valhatnak, mikézben a felszabadul6 kapacitasokkal a stratégiaalkotasra kerilhet a fokusz.

A HR tamagocsi egy gamifikalt, azaz jatékositott préba, amely a HR-esek valds dilemmaival szembesiti a
jatékosokat. Elsédleges célja, hogy az emberi erforrasok szakma irant érdekl6dd, az egyetemekre most
felvételizd diakok egyszer(, jatékos formaban alkothassanak képet arrdl, hogy milyen kihivasokkal szembesiil
egy HR-szakember.

Az Y- és Z-generaciok a 2008-as gazdasagi valsag és a technoldgiai fejlédés hatasara gyorsabban valtanak
allast, mint a korabbi korosztalyok. A tehetséges munkaeré megtartasa érdekében a legfontosabb feladat az
ugynevezett mindéségi munkavallaloi élményut megfeleld megtervezése, valamint a sikeres munkaltatoi
markaépités. A HR tamagocsiban ezt a folyamatot ismerhetik meg jatékos formaban a diakok.” — mondta Dr.
Kiraly Zsolt, a METU egyetemi docense, az emberi eréforrasok szak vezetdje. ,A gamifikacid6 nem szimplan
egy jaték vagy eszkdz, hanem 75 szézalékban pszicholdgia és 25 szazalékban technoldgia. A jatékositasnak
koszdnhetben a résztvevok nyitottabba valnak, igy nem vagjak el a lehetéségét annak, hogy megismerjék az
adott kérdéskort.” — tette hozz4 a szakértd.

A gamifikacié nemcsak a munkaerdpiacon, hanem a palyavalasztas tertletén is szamos Ujitast hozhat, hiszen
segitségével a diakok felmérhetik, hogy az adott szakmahoz sziikséges készségek és kompetencidk mennyire
allnak kozel az elképzeléseikhez, igy pedig kisebb az esélye, hogy olyan szakra kezdenek el jarni, amit végul
nem fejeznek be.

HR tamagocsi — neveljink ki egy szakembert!

A HR tamagocsi jaték elején a jatékosok négy, eltéré stilusu és képességl palyakezdd karakter kozil
vélaszthatnak. A karakterek 6nmagukban reflektalnak arra, hogy a munkaerépiacon minden munkavallalonak
masok az erésségei és készségei. A karakter karrierfejlédése soran a jatékos folyamatos dontések elé kertdil,
amelyek meghozatalakor a valasztott munkavallalé fejlédése kerul a kdzéppontba. A jaték meghatarozé
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allomésainal egy-egy HR szakmai videblzenet is beépitésre kerlilt, ezekben szakmai partnerként Dr. Kiraly
Zsolt mellett Megyeri Mirtill, a Zyntern tarsalapitéja és Speiser Tamara, a Profession.hu szakértéje mikodott
kozre.

Az eddigi kdzel 2000 HR tamagocsi-jatékos 70 szazaléka n6, tébbségiik 18 és 24 év kdzotti fiatal. A jatékosok
haromnegyede vidéki, de jatszottak mar a HR tamagocsival Svajcbdl, Romaniabdl, Kanadabdl és Indonéziabdl
is. Az eddigi adatok alapjan a jaték a kdzépiskolasok és az egyetemistak kérében ugyanannyira népszer(, a
jatékosok 13 szézalékat pedig mesterszakon vagy posztgradudlis képzésen tanuld fiatalok teszik ki. A
legnépszeriibb karakter 52 szazalékkal ,Oltonyos Bence”, a legkevésbé népszeri 10 szazalékkal ,Magabiztos
Evi” lett. A nék tobbsége (64 szazalék) szamara ,Oltdnyos Bence” a legszimpatikusabb, mig a férfi jatékosok
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tobbsége (46 szazalék) ,Megbizhat6é Dori” karakterét valasztotta.

A HR tamagocsi jaték minden érdekl6dd szamara elérhetd a Google Play aruhazban. A METU emberi
eréforrasok alapképzési szakjara az érdekl6dék februar 15-ig jelentkezhetnek.
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsdoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terileten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan béviilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyl tovabbképzés és 8 felsGoktatasi szakképzés kozill valaszthatnak az
egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kézel 6500 hallgatoja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hbédmez6vasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepldje a hazai
fels6oktatasnak. Képességdfejleszt6 tréningrendszere egyedulalld. A Metropolitan jelenleg tdbb mint170 kilféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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